
E

Pedro Machuca, 23. 18013. GRANADA
Tel.f.: ?58 150 21 1 Fax: 958 157 55?

t Hospitalarias
Centro Especial de Empleo Purísima Concepción

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD

En junio de 2011, nace elCentro Especialde Empleo Purísima Concepción, con el fin de
promover la integración en el mercado laboral de personas con diversidad funcionaf,
discapacidad física, psíquica o sensorial, mejorando su calidad de vida y la de sus
familias. Está registrado en la Junta de Andalucía CEE-594-GR/MA y el 7O% de su
plantilla está formada por personas con diversidad funcional.

Se ha implantado un sistema de gestión integral con el siguiente alcance: Servicios de
jardinería, lavandería, limpieza, personal de recepción y economía circular (gestión de
residuos municipales en punto limpio y recogida selectiva a pequeña escala).

La Gerencia de Centro Especial de Empleo Purísima Concepción, declara que se
compromete a implantar esta Política lntegral de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad
y Salud, que será asumida por todo el personal, que debe contribuir con su participación
y responsabilidad, para garantizar la mejora continua en la prestación de nuestros
servicios.

Este enfoque, coherente con nuestra misión, garanliza un entorno laboral seguro,
fomenta el bienestar de las personas trabajadoras, asegura el cumplimiento normativo
y promueve una gestión responsable en todas las áreas.

Se establecen los siguientes objetivos generales.

Orientar la organización y el control de los servicios hacia la excelencia a través
de la implantación de un Sistema de Gestión eficaz.
Cumplir con los requisitos impuestos por nuestros clientes, aquellos de tipo legal
y los propios que la entidad suscriba
Comprometerse a vigilar la prevención de daños, el deterioro de la salud facilitando
el bienestar laboral.
Prevenir, controlar y minimizar los impactos ambientales de nuestra actividad,
reduciendo la contaminación y contribuyendo a la conservación de los recursos
naturales y la mitigación del cambio climático.
Establecer, y difundir a todo el personal, unos objetivos anuales en materia de
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud.

Con este compromiso de mejora continua que asume la entidad, tratamos de
adelantarnos a las expectativas de los clientes, y para ello estamos implantando un
Sistema de Gestión lntegrado, documentado e implantado según las normas ISO-9001
e ISO 14001.
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